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CONTEÚDO TEMÁTICO 

 

Gestão estratégica da informação. Competência informacional. Comportamentos e valores 

informacionais em ambientes virtuais. Uso da informação. Cultura e comportamento 

informacional. Organizações em rede. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROGRAMAÇÃO DE ATIVIDADES 

 

Nº Data Conteúdo Ref Grupo 

1 09/08 Introdução à disciplina  Todos 

2 16/08 Gestão da informação e gestão da tecnologia da informação 1 Todos 

3 23/08 Comportamentos e valores informacionais 2 Todos 

4 30/08 Organizações como comunidades criadoras de significado 3 Todos 

5 06/09 Competência informacional 4 1 

6 13/09 Ecologia da informação 5 2 

7 20/09 Primeira avaliação individual    

8 27/09 Metodologia de análise de redes sociais 6 3 

9 04/10 Orientação sobre os trabalhos finais  Todos 

10 18/10 Elaboração de casos  Todos 

11 25/10 Organizações virtuais como redes dinâmicas de cooperação 7 1 

12 01/11 Arquitetura da informação 8 2 

13 08/11 Organizações em rede 9 3 

14 22/11 Segunda avaliação individual   

15 29/11 Apresentação dos trabalhos finais  Todos 

 

 

 

______________________________________________________________________ 

ELABORAÇÃO DE CASOS 

____________________________________________________________________ 

 

Cada grupo irá analisar como uma organização formal realiza a gestão estratégica da 

informação em ambientes virtuais com base nos modelos e enfoques desenvolvidos ao 

longo da disciplina. O resultado deste trabalho será apresentado no último dia de aula. 

 

 

______________________________________________________________________ 

AVALIAÇÃO 

____________________________________________________________________ 

 

 

Item                                                                                                      Tipo        Pontos 

Avaliação individual Individual 30 

Apresentação de seminários Grupo 30 

Elaboração de trabalhos em sala de aula Grupo 20 

Elaboração e apresentação de casos Grupo 20 
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