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Uso da Informacgdo. Gestao do Conhecimento: Criacao e desenvolvimento do conhecimento
organizacional.

Compartilhamento e transferéncia do conhecimento. Politicas de gestao do conhecimento
em organizagoes publicas e privadas.

N. | DATA | TOPICO REF. GRUPOS

1]07/08 * Apresentacdo do Programa, dos alunos e do professor; a Es e Apresentagdo do
Plano de Ensino; e Formacgdo de grupos de seminarios e definicao de datas

2| 14/08 * Introdugdo a Gestao da Informacaol1 3| 21/08 e Introdugdo a Gestdo do
Conhecimento az 4 | 28/08 e Origem da Gestdo do Conhecimento a 5

e Espiral do conhecimento
51 04/09 e Espiral do conhecimento 4 1

6| 11/09 e Contra-argumentos para a Gestdo do Conhecimento 5 2

7 | 18/09 e Caracteristicas e limitacdes da Gestdo do Conhecimento 6 38| 25/09 e

Ferramentas de Gestdo do Conhecimento 719 | 01/10 e Criacao de conhecimento 8 2 10 |
08/10 e Fator humano da Gestao do Conhecimento 9 3 11 | 1510 e Pessoas e a Gestdo do
Conhecimento 10 1 12 | 22/10 e Evolucéo nos processos de Gestio do Conhecimento q E



13| 2910 e Aspectos conjunturais 12 a 14 | 05/11 e Estudo de caso -— Todos 14 | 12/11 |
Discussao e conclusdes sobre a GC -— Todos 15 | 19/11 | Avaliacao individual -- Todos

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

e Trabalho em grupo I: apresentacdo de seminarios sobre textos (45 pontos) o Serao
apresentados seminarios sobre os textos indicados. As apresentagdes deverao assinalar os
seus elementos mais relevantes e posicionar, por meio de busca na literatura. o A turma
sera dividida em 3 grupos, onde cada grupo apresentara um total de 3 trabalhos no
decorrer do semestre com o valor total de 15 pontos cada.

e Trabalho individual I: comentarios sobre as apresentacdes de seminarios (30 pontos) o
Cada estudante devera elaborar um breve comentdrio a respeito da apresentacdo dos
trabalhos de outros grupos de estudo. o O grupo que apresentar naquele dia ndo precisara
entregar esses comentarios sobre as apresentacdes. o Cada aluno entregara um total de 9
(nove) comentdarios no decorrer do semestre.

e Avaliacdo individual: no ultimo dia de aula sera realizada uma avalia¢do individual
referente ao contetido dado em sala de aula. (25 pontos)
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