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EMENTA

Principais defini¢des e conceitos sobre informac¢do, conhecimento e inovagdo. Sociedade
da informacdo e do conhecimento: principais desafios e oportunidades. Gestdo da
informacdo: etapas do processo de gestdo. Inovacdo: tipos e necessidade para todas as
organizacdes. Gestdo da inovagdo: principais etapas.

OBJETIVO DA DISCIPLINA

Discutir a importancia da informacgao e de sua gestdo no atual momento de mudancgas por
que passam as organizacdes, assim como o papel do profissional da informagdo nesse
contexto, aumentando sua empregabilidade. Procura-se também relacionar a gestdo da
informacdo com a necessidade das organizacdes inovarem para sobreviverem e se
tornarem mais competitivas.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, debates, atividades externas e exercicios praticos e filmes em sala de
aula.




AVALIACAO

Presenca e Participaciao em Sala de Aula: 30 pontos
Exercicios e Dinamicas: 35 pontos
Avaliacao Final: 35 pontos
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