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Comportamentos e valores informacionais em ambientes virtuais. Uso da informação. Cultura e 

comportamento informacional. Organizações em rede. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMAÇÃO DE ATIVIDADES 

 

Nº Data Conteúdo Ref Grupo 

1 01/03 Introdução à disciplina  Todos 

2 15/03 Evolução teórico-metodológica dos estudos de 

comportamento informacional  

1 Todos 

3 22/03 Comportamentos e valores informacionais 2 1 

4 29/03 Como as organizações usam o conhecimento 3 2 

5 05/04 Metodologia de análise de redes sociais  4 3 

6 12/04 Conectando a empresa: a informação e a organização. 5 4 

7 26/04 Primeira avaliação individual    

8 03/05 Organizações em rede 6 1 

9 10/05 Orientação sobre os trabalhos finais  Todos 

10 17/05 Elaboração de casos  Todos 

11 24/05 Organizações virtuais como redes dinâmicas de cooperação 7 2 

12 31/05 As organizações vistas como prisões psíquicas 8 3 

13 07/06 Informação e ambiente externo 9 4 

14 14/06 Segunda avaliação individual   

15 28/06 Apresentação dos trabalhos finais  Todos 

 

 

 

______________________________________________________________________ 

ELABORAÇÃO DE CASOS 

____________________________________________________________________ 

 

Cada grupo irá analisar um ambiente virtual com base nos modelos e enfoques 

desenvolvidos ao longo da disciplina. O resultado desse trabalho será apresentado no 

último dia de aula. 

 

 

______________________________________________________________________ 

AVALIAÇÃO 

____________________________________________________________________ 

 

 

Item                                                                                                      Tipo        Pontos 

Avaliação individual Individual 20 

Apresentação de seminários Grupo 40 

Elaboração de trabalhos em sala de aula Grupo 10 

Elaboração e apresentação de casos Grupo 30 
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