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ANEXOS: 
 
 

Ficha de Avaliação do Painel – Professor 
 
 

Painel Nº _____ 
 
 
Conceituação: 
 
Excelente 3,5  Bom 2,5  Deficiente 1,0 
Muito Bom 3,0  Razoável  2,0  Insuficiente 0,5 
 
 

Critérios Pontos 

1. Conteúdo  
2. Clareza na apresentação  
3. Objetividade na abordagem do tema  
4. Seqüência na apresentação  
5. Material empregado  
6. Capacidade de despertar e manter o interesse da turma pelo assunto  
7. Participação da equipe  
8. Adequação do tempo  
9. Criatividade  
10. Pesquisa complementar - diferente da indicada  
Total  



Ficha de Avaliação do Painel – Grupo 
 
 

Painel Nº _____ 
 
 
Conceituação: 
 
Excelente 3,5  Bom 2,5  Deficiente 1,0 
Muito Bom 3,0  Razoável  2,0  Insuficiente 0,5 
 
 

Critérios Pontos 

1. Conteúdo  
2. Clareza na apresentação  
3. Objetividade na abordagem do tema  
4. Seqüência na apresentação  
5. Material empregado  
6. Capacidade de despertar e manter o interesse da turma pelo assunto  
7. Participação da equipe  
8. Adequação do tempo  
9. Criatividade  
10. Pesquisa complementar - diferente da indicada  
Total (Gentileza somar)  
 

JUSTIFICATIVA (opcional): 

 



Ficha de Auto -Avaliação  
 
 

Nome:  
Disciplina:  
 
 
Conceituação: 
 
Excelente 2  Bom 1,4  Deficiente 0,6 
Muito Bom 1,6  Razoável  1,0  Péssimo 0,0 
 
 

Critérios Pontos 

1. Assiduidade (freqüência e pontualidade)  
2. Participação nas aulas  
3. Leituras complementares  
4. Intercâmbios com colegas  
5. Contribuição trazendo ao debate autores/áreas/temas de interesse   
Total  
 
JUSTIFICATIVA (opcional): 
 

 


