UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS

GERAIS

DEPARTAMENTO DE TEORIA E GESTAO DA INFORMACAO

DISCIPLINAS DOS CURSOS DE GRADUACAO

DISCIPLINA . CODIGO
GESTAO DE UNIDADES DE INFORMACAO (Adm. de U.L.) | TGIO31 — B1
PROFESSOR
Claudio Paixdo Anastacio de Paula
DEPARTAMENTO UNIDADE
Teoria e Gestdo da Informacgao Ciéncia da Informacao
CARGA TEORICA PRATICA TOTAL CREDITOS
HORARIA

60 - 60 04
ANO LETIVO PERIODO
2012/2° semestre 2°
PRE-REQUISITOS CODIGOS
CURSOS PARA OS QUAIS E MINISTRADA CLASSIFICACAO
Arquivologia e Biblioteconomia Obrigatoria

EMENTA

Processos de tomada de decisdo, motivacgao, criatividade, liderangca e comunicagdo aplicados a
unidades de informacdo. Organizacido e métodos, administragcdo financeira, administra¢do de
recursos humanos, administracdo de materiais, marketing. Questdes na gestdo de sistemas de

informacao.




PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

Num.

Data

Conteudo

Ref.

1.

28/09

Introducdo a disciplina — matrizes histdrico psicoldgicas das
representagdes dos processos de trabalho

2.

05/10

Novas perspectivas para a gestdao de organizagdes e seus reflexos na
gestdo das unidades de informacao

06/10

Unidades e sistemas de informaggo do ponto de vista organizacional
(SABADO LETIVO: AULA NAO PRESENCIAL /ESTUDO
DIRIGIDO)

19/10

Personalidade e diferencas individuais

26/10

Percepcio e diferencas de opinido

03/11

Aprendizagem (AULA NAO PRESENCIAL /ESTUDO
DIRIGIDO)

09/11

O que move as pessoas nas organiza¢des? A motivagado e o sentido
do trabalho

>

16/11

Estresse, adaptacdo e performance

23/11

Relacdes humanas e administracio de conflitos (AULA NAO
PRESENCIAL /ESTUDO DIRIGIDO)

10.

30/11

*  Painel I (O trabalho do dirigente de unidades de
informacao)

» Painel IT (Competéncias do profissional da informacao)

=  Apresentacdo das entrevistas com gestores de Ul sobre o
tema dos painéis

11.

07/12

= Painel IIT (Técnicas de marketing para gestores de
unidades de informacio)

= Painel IV (Marketing e gestdao da qualidade em servicos
de informacao)

= Apresentagdo das entrevistas com gestores de Ul sobre o
tema dos painéis

13e 14

12.

14/12

» Painel V (A empresa e os sistemas humanos de
informacao)

* Painel VI (Sistemas de informacdes executivas)

=  Apresentacdo das entrevistas com gestores de Ul sobre o
tema dos painéis

15e 16

13.

21/12

= Painel VII (Gestdo da biblioteca escolar: metodologias,
enfoques e aplicacdo de ferramentas de gestdo e
servicos de biblioteca)

= Apresentagdo das entrevistas com gestores de Ul sobre o
tema dos painéis

= Entrega das auto-avaliagdes (TODOS OS ALUNOS)

17

14.

04/01
/2013

Liderancga e influéncia social

18

15.

11/01
/2013

O inconsciente nas organizagcdes

19




AVALIACAO

Item Tipo Pontos
Apresentacdo de painel em grupos Professor avalia grupos 35
Apresentacdo de painel em grupos Colegas avaliam grupos 35
Entrevistas com Gestores de Ul Grupos 20
Participac¢do nas aulas (auto-avaliagio) Auto-avaliagdo 10
Total 100
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ANEXOS:

Ficha de Avaliacdo do Painel — Professor

Painel N°

Conceituacio:

Excelente 3,5 Bom 2,5 Deficiente 1,0

Muito Bom 3,0 Razoavel 2,0 Insuficiente 0,5
Critérios Pontos

1. Conteudo

2. Clareza na apresenta¢io

3. Objetividade na abordagem do tema

4. Seqiiéncia na apresentacao

5. Material empregado

6. Capacidade de despertar e manter o interesse da turma pelo assunto

7. Participacdo da equipe

8. Adequagdo do tempo

9.

Criatividade

10. Pesquisa complementar - diferente da indicada

Total




Ficha de Avaliacao do Painel — Grupo

Painel N°

Conceituagio:

Excelente 3,5 Bom 2,5 Deficiente 1,0

Muito Bom 3,0 Razoavel 2,0 Insuficiente 0,5
Critérios Pontos

1. Contetido

2. Clareza na apresentacgio

3. Objetividade na abordagem do tema

4. Seqiiéncia na apresentagao

5. Material empregado

6. Capacidade de despertar e manter o interesse da turma pelo assunto

7. Participacio da equipe

8. Adequacgdo do tempo

9.

Criatividade

10. Pesquisa complementar - diferente da indicada

Total (Gentileza somar)

JUSTIFICATIVA (opcional):




Ficha de Auto -Avaliacao

Nome:

Disciplina:

Conceituagio:

Excelente 2 Bom 1,4 Deficiente 0,6

Muito Bom 1,6 Razoavel 1,0 Péssimo 0,0
Critérios Pontos

1. Assiduidade (freqiiéncia e pontualidade)

2. Participacdo nas aulas

3. Leituras complementares

4. IntercAmbios com colegas

5. Contribuicdo trazendo ao debate autores/dreas/temas de interesse

Total

JUSTIFICATIVA (opcional):




