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EMENTA 
 
Empreendedorismo: tipologia; comportamento empreendedor; empreender na área de 
informação. Empreender X inovar. Fontes de inovação. Criatividade e inovação.  
 
 
PROGRAMA 
 

CONTEÚDO ATIVIDADE 

Apresentação da disciplina. Empreendedorismo: tipologia.   
Comportamento empreendedor. Empreender em informação.    
Empreender X inovar. Fontes de inovação.    
Criatividade e inovação.    
 
 
 



OBJETIVOS 
 

• Sensibilizar os alunos para o empreendedorismo no campo da informação como opção de 
carreira; 

• Desenvolver seu senso crítico para perceberem e identificarem estratégias inovadoras; 
• Transmitir os princípios dos processos de gestão da inovação;  
• Apresentar o papel das redes de cooperação para a articulação de negócios inovadores. 

 
CRONOGRAMA 
 

AULA ASSUNTO 
1 O que é empreendedorismo 
2 O empreender 
3 Criatividade 
4 Empreendedorismo e Inovação: exposição 1 
5 Idéia de negócio: processo de criação de uma empresa 
6 O que é inovação? Tipos de inovação. Cultura de inovação 
7 Inovação de serviços 
8 Avaliação final: exposição e entrega de trabalho escrito 
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