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EMENTA

A importancia da atuagdo da equipe interna nas instituicdes de informacao, cultura e memoria no que
tange ao desempenho de suas fungdes sejam elas: informacional, educacional, administrativa e funcional
para a tomada de deciséo. Sinergia, coesao e interagéo.

PROGRAMA

Objetivos: Demonstrar a importadncia do trabalho em equipe dentro das organizagfes
informacionais por meio da interacdo, hibridacdo e da pratica do dialogo entre os diversos
profissionais envolvidos com a memoria social e coletiva.

Especificos:

Visitar os espagos coletores de cultura e unidades informacionais.
Identificar o trabalho da equipe interna;

e Conversar com alguns profissionais dos espacos de memdria visitado de maneira a
observar o desempenho de algumas fungdes.

e Apurar quanto a execuc¢do do trabalho, se existe sinergia, coeséo e interacdo da equipe.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Dinamica.

2. Importancia da equipe interna nas unidades de informagé&o (arquivo, biblioteca e museu).




3. Atuacao da equipe interna (seminarios, visitas, palestras e viagem)

4. Habilidades e competéncias da equipe interna das instituicdes de cultura/mem@ria/patrimonial.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, palestras, apresentacéo de trabalhos em grupo para discusséo e visitas
técnicas.

AVALIAGAO:

Distribui¢do de pontos

Atividades Valor

Atividade em sala individual (Dindmica) 4,00
Apresentacdo e discussdo de textos/artigos 15,00
Entrega de relatérios (no prazo). Sdo 4 (quatro) relatérios 4,00 pontos cada. 16,00
Apresentacao e discussao dos diagndsticos 20,00
Viagem de visita técnica e cultural a cidade de Sabar 5,00
Trabalho final 30,00
Assiduidade, compromisso, interesse, cordialidade e respeito 4,00
Confeccao de paragrafos dos trabalhos e dos diagndsticos apresentados pelos grupos 6,00
Total 100,00
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Estimativa de Cronograma das atividades

Dia Aula Conteldo Atividade/leitura

01/03 |1a4 Apresentacéo: disciplina, 1. Apresentacéo da professora.
alunos e professora 2. Apresentacao dos alunos.

3. Exposicéo, leitura e explicacdo da
disciplina.
4. Dindmica em sala.

08/03 |5a8 Visita ao Espaco do 1.Visita técnica do Espaco do Conhecimento
Conhecimento UFMG, UFMG as 14 horas. Seguido de palestra com
seguido de palestra com funcionarios da instituicao.
funcionarios da instituicdo. | 2. Confeccao de relatério da visita técnica.

15/03 | 9al2 Entrega de relatério. 1. Entrega do relatério de visita ao Espaco
Palestra na biblioteca da UFMG
ECI. 2. Palestra com Maiana (bibliotecaria da ECI)
Apresentacdo dos 3. Apresentacdo e discusséo dos artigos.
trabalhos

22/03 | 13a 16 | Viagem técnica e cultural | 1. Visita técnica ao Museu do Ouro as
a cidade de Sabara. 10:00hs. Confeccéo de relatorio.

Saida do 6nibus em 2. Intervalo para almoco.
frente a ECI as 8:00 3. Visita a Casa Borba Gato as 13:30.
horas. Confeccéo de relatoério
4. Retorno para ECI as 16:00
Impreterivelmente.

29/03 | 17 a 20 | Visita técnica ao Arquivo 1. Entrega do relatério de viagem.

Municipal de Belo 2. Visita técnica ao AMBH localizado a rua
Horizonte Itambé. As 14:00 horas. Seguido de palestra
dos funcionarios da instituicdo

05/04 | 21 a24 | Visitatécnica a Biblioteca | 1. Visita técnica a Biblioteca Luiz de Bessa.
Luiz de Bessa 2. Roda de conversa com funcionérios da

instituicdo.
3. Confeccao de relatério da visita.

12/04 | 25a 28 | Atividade em sala de aula. | 1. Entrega de relatério.

Aula no laboratério de 2. Discusséo sobre as visitas técnicas:
informética da biblioteca pontuacdo, observagédo dos alunos.
L.1 3. Apresentacgédo dos diagndsticos
levantados.
4.Aula no laboratorio de informética. L.1
Biblioteca da ECI.

26/04 | 29 a 32 | Apresentacdo do trabalho | 1. Apresentacdo dos trabalhos.
final 2. Discussao.

3. Encerramento da disciplina
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