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EMENTA 
 

 
A importância da atuação da equipe interna nas instituições de informação, cultura e memória no que 
tange ao desempenho de suas funções sejam elas: informacional, educacional, administrativa e funcional 
para a tomada de decisão. Sinergia, coesão e interação. 
 
 

 
PROGRAMA 
 
Objetivos: Demonstrar a importância do trabalho em equipe dentro das organizações 
informacionais por meio da interação, hibridação e da prática do diálogo entre os diversos 
profissionais envolvidos com a memória social e coletiva. 
 
Específicos: 
 

 Visitar os espaços coletores de cultura e unidades informacionais. 

 Identificar o trabalho da equipe interna; 

 Conversar com alguns profissionais dos espaços de memória visitado de maneira a 
observar o desempenho de algumas funções. 

 Apurar quanto a execução do trabalho, se existe sinergia, coesão e interação da equipe.  
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
1. Dinâmica. 
 
2. Importância da equipe interna nas unidades de informação (arquivo, biblioteca e museu).  
  



3. Atuação da equipe interna (seminários, visitas, palestras e viagem) 
 
4. Habilidades e competências da equipe interna das instituições de cultura/memória/patrimonial. 
         
METODOLOGIA 
 
Aulas expositivas, palestras, apresentação de trabalhos em grupo para discussão e visitas 
técnicas. 
 
AVALIAÇÃO: 
 

Distribuição de pontos   

Atividades  Valor 

Atividade em sala individual (Dinâmica) 4,00 

Apresentação e discussão de textos/artigos 15,00 

Entrega de relatórios (no prazo). São 4 (quatro) relatórios 4,00 pontos cada. 16,00 

Apresentação e discussão dos diagnósticos 20,00 

Viagem de visita técnica e cultural à cidade de Sabará 5,00 

Trabalho final 30,00 

Assiduidade, compromisso, interesse, cordialidade e respeito 4,00 

Confecção de parágrafos dos trabalhos e dos diagnósticos apresentados pelos grupos 6,00 

Total  100,00 
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Estimativa de Cronograma das atividades 
 

Dia Aula Conteúdo Atividade/leitura 

01/03 1 a 4 Apresentação: disciplina, 
alunos e professora 

1. Apresentação da professora.  
2. Apresentação dos alunos. 
3. Exposição, leitura e explicação da 
disciplina. 
4. Dinâmica em sala. 

08/03 5 a 8 Visita ao Espaço do 
Conhecimento UFMG, 
seguido de palestra com 
funcionários da instituição. 

1.Visita técnica do Espaço do Conhecimento 
UFMG às 14 horas. Seguido de palestra com 
funcionários da instituição. 
2. Confecção de relatório da visita técnica. 

15/03 9 a 12 Entrega de relatório. 
Palestra na biblioteca da 
ECI.  
Apresentação dos 
trabalhos 

1. Entrega do relatório de visita ao Espaço 
UFMG 
2. Palestra com Maiana (bibliotecária da ECI) 
3. Apresentação e discussão dos artigos. 

22/03 13 a 16 Viagem técnica e cultural 
à cidade de Sabará. 
Saída do ônibus em 
frente à ECI às 8:00 
horas. 

1. Visita técnica ao Museu do Ouro às 
10:00hs. Confecção de relatório. 
2. Intervalo para almoço. 
3. Visita a Casa Borba Gato às 13:30. 
Confecção de relatório 
4. Retorno para ECI às 16:00 
Impreterivelmente. 

29/03 17 a 20 Visita técnica ao Arquivo 
Municipal de Belo 
Horizonte 

1. Entrega do relatório de viagem. 
2. Visita técnica ao AMBH localizado à rua 
Itambé. Ás 14:00 horas. Seguido de palestra 
dos funcionários da instituição  

05/04 21 a 24 Visita técnica a Biblioteca 
Luiz de Bessa 

1 . Visita técnica à Biblioteca Luiz de Bessa. 
2. Roda de conversa com funcionários da 
instituição. 
3. Confecção de relatório da visita. 

12/04 
 

25 a 28 Atividade em sala de aula. 
Aula no laboratório de 
informática da biblioteca 
L. 1 
 

1. Entrega de relatório.  
2. Discussão sobre as visitas técnicas: 
pontuação, observação dos alunos. 
3. Apresentação dos diagnósticos 
levantados. 
4.Aula no laboratório de informática. L.1 
Biblioteca da ECI. 
 

26/04 29 a 32 Apresentação do trabalho 
final 

1. Apresentação dos trabalhos. 
2. Discussão. 
3. Encerramento da disciplina 

 
 
 
Cláudia Maria Alves Vilhena - Claudia_mavilhena@hotmail.com 


