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Disciplina: Administração (TGA) 

Código: CAD 103 – Turma TB1 Turma: BIB 

Carga horária: 60 horas/aula Créditos: 04 (quatro) Classificação: Obrigatória 

Curso: Biblioteconomia Pré-requisito: 

Período Letivo: 1º Semestre de 2015 Aulas: 4as
 feiras, de 19h00 às 22h30 

Professor: Mariana Mayumi P. de Souza (Supervisora: Profa. Ana Paula Paes de Paula) 
 
 

EMENTA 

Princípios de administração. Funções administrativas. Análise organizacional.  
 
 

OBJETIVOS 

Prover aos participantes elementos para compreensão dos fundamentos da disciplina e de aspectos da sua 
aplicação prática. 
 
 

PROCEDIMENTOS PEDAGÓGICOS 

A disciplina será ministrada por meio de aulas expositivas e práticas didáticas que favoreçam a participação 
efetiva dos estudantes no processo de apreensão e aplicação dos conteúdos programáticos. 
 
 

PROGRAMA 

  

1. INTRODUÇÃO (8hs) 

a. Conceitos Básicos 

b. Atualidade e importância da Administração 

 

2. IMAGENS DA ORGANIZAÇÃO E AÇÃO GERENCIAL (32hs) 

a.. Máquinas (8hs) 

� Administração burocrática, taylorismo-fordismo e teorias formais.  

� Principais desdobramentos. 

b. Organismos (8hs) 

� A escola humanista e a teoria comportamental. 

� Sistemas, teoria da contingência estrutural e desdobramentos. 

c. Cérebros e Culturas (8hs) 

� Aprendizagem e conhecimento organizacional. 

� Cultura, simbolismo e representações. 

d. Organizações Caórdicas (8hs) 

� As estruturas organizacionais no século XXI 

3. MODELOS DE GESTÃO (24hs) 

a. Modelos para tomada de decisão: Autocracia, Democracia e Sociocracia 

b. Técnicas de Gestão Colaborativa 

c. Aplicações Práticas 
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AVALIAÇÃO 

ATIVIDADES PONTUAÇÃO 
� Atividades intra e extraclasse................................................................................................. 30 pontos. 
� Provas individuais (2) .............................................................................................................. 40 pontos 
� Trabalho final em grupo.......................................................................................................... 30 pontos 

TOTAL .................................................................................................................................................. 100 pontos 
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