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EMENTA

Teoria Geral da Administracao: principais correntes, ideias centrais e principais criticas.

OBJETIVO

Prover aos participantes elementos teéricos e conceituais que favorecam a compreensdo da disciplina e sua
aplicagéo.

PROGRAMA

UNIDADE 1 - INTRODUGCAO
1.1 - Conceitos basicos
1.2 - A atualidade da administracao.
1.3 - O trabalho gerencial

UNIDADE 2 - IMAGENS DA ORGANIZAGCAO E ACAO GERENCIAL: Escritorios
2.1 - Administragéo burocrética e principais desdobramentos

UNIDADE 3 - IMAGENS DA ORGANIZAGAO E AGAO GERENCIAL: Maquinas
UNIDADE 4 - IMAGENS DA ORGANIZAGAO E AGAO GERENCIAL: Organismos
UNIDADE 5 - IMAGENS DA ORGANIZAGCAO E ACAO GERENCIAL: Cérebros e Culturas

UNIDADE 6 - MODELOS DE NEGOCIOS E GESTAO

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina é semipresencial com uso de praticas didaticas que privilegiem a participacédo efetiva (féruns de
debates) dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem. Ao longo do curso ha dois (02) encontros
presenciais. No primeiro encontro sera realizada uma prova presencial; no segundo encontro haverda a
apresentacéo do trabalho final que devera ser realizado em grupo.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sera realizada por meio de resenhas, participagdo em féruns,
uma prova e um trabalho em grupo sobre os temas da disciplina. Os pontos serdo distribuidos da seguinte
maneira:
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b RESENNAS € FOIUNS ...eviiciiiie et e et e e e e e s et e e e et e e e s e b e s ea b e e se b s e s abn e eesebaseesetaeerees 32
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