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Teoria geral da Administragdo: principais correntes, ideias centrais e principais criticas.

OBJETIVO

Discutir com os alunos a evolugdo da Teoria Geral da Administracéo, desde seus fundamentos, as principais
escolas, as diversas abordagens até os novos paradigmas, abrindo perspectiva de transferéncia de
conhecimentos deste campo de estudos para o campo de estudos de Engenharia.

PROGRAMA

1. INTRODUCAO A TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
» Importancia da Administragéo para pessoas, Organizacdes e para a Sociedade
» Objeto de estudo e campo de aplicagédo da Teoria da Administracéo

» A interdisciplinaridade da administrag&o.

2. AESCOLA CLASSICA DA ADMINISTRACAO
» Administracao cientifica de Taylor
» Teoria classica de Fayol
» Ford e a linha de montagem

3. AESCOLA DAS RELACOES HUMANAS
» Origens e principios fundamentais
- Mayo e a experiéncia de Hawthorne

4. A ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRAGAO

» Origens da teoria comportamental
» O comportamento administrativo

5. A ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO
» Modelo Burocratico de Organizagéo
» Teoria Estruturalista da Administragéo

6. A ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRACAO
» Cibernética e Administragdo
~ Teoria Matematica da Administrag&o
» Teoria Geral dos Sistemas

7. ABORDAGEM CONTINGENCIAL DA ADMINISTRAQAO
» Teoria dos Sistemas Abertos
» O Sistema e a Contingéncia

8. ABORDAGENS POS-CONTINGENCIAIS
» Cultura Organizacional
» Aprendizagem Organizacional
» Poder nas Organizagdes
- Teorias Ambientais

9. TOPICOS COMPLEMENTARES

» Teorias de género
Relacdes de poder nas organizagfes
Responsabilidade Socioambiental
Inclusé@o
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METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do conteddo proposto serdo utilizadas as seguintes técnicas: exposi¢des dialogadas,
estudos dirigidos, exercicios e outros.

AVALIACAO
ATIVIDADES PONTOS
L LTS = TSN 40
» Atividades em sala de aula + PartiCiPAGEAOD ...........uveviiiie it 40
LIRS T= 10 F= o LN 20
TOTAL 100
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