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Principios de administragdo. Fun¢des administrativas. Evolugcdo da teoria das organizagdes.
Andlise organizacional. Principais correntes, idéias e criticas.

PROGRAMA

UNIDADE I: A organizagdo do trabalho a partir da Revolu¢do Industrial

UNIDADE II: A Burocracia e as organizagdes

UNIDADE III: A organizacao do trabalho — Taylorismo

UNIDADE IV: A organizagdo do trabalho — Fordismo

UNIDADE V: A organizacdo da geréncia — a Teoria Classica da Administragdo
UNIDADE VI: A abordagem das Relacdes Humanas e Comportamental

UNIDADE VII: A Teoria Sistémica e Contingencial

UNIDADE VIII: A Teoria Institucional

UNIDADE IX: Temas emergentes — Divisdo sexual no trabalho, Sustentabilidade e Etica




OBJETIVOS

O objetivo desta disciplina consiste em apresentar aos alunos e alunas as formas de
organizacdo do trabalho, as teorias organizacionais e as visdes de homem que estdo
representadas nessas teorias, tendo por base o contexto histérico em que essas ideias
foram produzidas.
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