LEE UFmG CAD

FACULDADE — DEPARTAMENTO DE
DE CIEMCIAS .
ECONGMICAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Disciplina: Administragao (TGA)

Codigo: CAD 103 Turma: BIB
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Professor: Marco A. Rodrigues

EMENTA

Principios de administracdo. Fun¢des administrativas. Analise organizacional.

OBJETIVOS

Prover aos participantes elementos para compreenséo dos fundamentos da disciplina e de aspectos da sua
aplicacao pratica.

PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS

A disciplina sera ministrada por meio de aulas expositivas e praticas didaticas que favorecam a participacédo
efetiva dos estudantes no processo de apreenséo e aplicacdo dos contelidos programaticos.

PROGRAMA

1. INTRODUGAO (08h)
1.1 Conceitos bésicos
1.2 Atualidade importancia da administragao.

1.3 O trabalho gerencial

2. IMAGENS DA ORGANIZAGCAO E ACAO GERENCIAL (36h)
2.1 Mdquinas
2.1.1 Administracdo burocratica, taylorismo-fordismo e teorias formais.
2.1.2  Principais desdobramentos
2.2 Organismos
2.2.1 A escola humanista e a teoria comportamental
2.2.2 Sistemas, teoria da contingéncia estrutural e desdobramentos
2.3 Cérebros e Culturas
2.3.1 Aprendizagem e conhecimento organizacional
2.3.2  Cultura, simbolismo e representacdes.
2.4 Perspectivas emergentes
3. MODELOS DE GESTAO (16h)
3.1 Praticas e modelos.
3.2 Modelo de Negdcio (BMG)
3.3 Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG)
3.3.1 Logica e estrutura
3.3.2 Fundamentos e critérios

3.3.3 Aplicagbes
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Obs.: Referéncias adicionais poder&o ser indicadas ao longo do curso.
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