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EMENTA
Teoria Geral da Administragdo: principais correntes, ideias centrais e principais criticas

OBJETIVO

Prover aos participantes elementos tedricos e conceituais que favorecam a compreensado da
disciplina e sua aplicacao.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina é semipresencial com uso de praticas didaticas que privilegiem a participacdo efetiva
(féruns de debates) dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem. Ao longo do curso ha
dois (02) encontros presenciais. No primeiro encontro serd realizada uma prova presencial; no
segundo encontro haverd a apresentacao do trabalho final que devera ser realizado em grupo.

SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sera realizada por meio de resenhas, participacdo em
féruns, uma prova e um trabalho em grupo sobre os temas da disciplina. Os pontos serdo
distribuidos da seguinte maneira:

ATIVIDADES PONTOS
1. Resenhas e Foruns 32
2. Atividades em Grupo 18
3. Prova 20
4. Trabalho final 30
TOTAL 100
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PROGRAMA

1. INTRODUCAO
1.1 Conceitos basicos
1.2 A atualidade da administracao.
1.3 O trabalho gerencial

2, Unidade 2 IMAGENS DA ORGANIZAGCAO E ACAO GERENCIAL: Escritérios
2.1.1 Administracdo burocratica e principais desdobramentos

3. Unidade 3 IMAGENS DA ORGANIZAGAO E AGAO GERENCIAL: Maquinas
4. Unidade 4 IMAGENS DA ORGANIZACAO E AGAO GERENCIAL: Organismos
5. Unidade 5 IMAGENS DA ORGANIZAGAO E AGAO GERENCIAL: Cérebros e Culturas

6. Unidade 6: Modelos de Negdcios e Gestdo
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