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EMENTA

Teoria Geral da Administracdo: principais correntes, ideias centrais e principais criticas.

OBJETIVO

Prover aos participantes elementos tedricos e conceituais que favorecam a compreenséo da disciplina e sua
aplicacao.

PROGRAMA

UNIDADE 1 - INTRODUCAO: Conceitos Basicos e o Trabalho Gerencial

UNIDADE 2 - IMAGENS DA ORGANIZACAO E ACAO GERENCIAL: Escritérios
UNIDADE 3 - IMAGENS DA ORGANIZACAO E ACAO GERENCIAL: Maquinas
UNIDADE 4 - IMAGENS DA ORGANIZACAO E ACAO GERENCIAL: Organismos
UNIDADE 5 - IMAGENS DA ORGANIZACAO E ACAO GERENCIAL: Cérebros e Culturas

UNIDADE 6 - MODELOS DE NEGOCIOS E GESTAO

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

A disciplina é & distancia por meio da plataforma Moodle com uso de préaticas didaticas que privilegiem a
participacéo efetiva (foruns de debates) dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem. Ao longo do
curso ha dois (02) encontros sincronos. No primeiro encontro revisado o contetdo para a prova; no segundo
encontro resolver questées em relacéo ao trabalho final que devera ser realizado em grupo.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem seréa realizada por meio de resenhas, participacdo em foruns,
uma prova e um trabalho em grupo sobre os temas da disciplina. Os pontos serdo distribuidos da seguinte
maneira:

ATIVIDADES PONTOS
» Atividades, Resenhas e Féruns 40
» Prova....cccoooiiiiiiiii 30
> TrabAINO fINAL. . ...t e e et e e e et 30
TOTAL 100
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PROGRAMAGAO DOS CONTEUDOS

Datas de abertura e encerramento das unidades, datas dos encontros sincronos e prazo de entrega das atividades
avaliativas:

Contetddo Data de abertura Data de encerramento Prazo de entrega da atividade
Unidade 1 17/05/2021 06/06/2021 Até o dia 06/06/2021 as 23h59
Unidade 2 31/05/2021 13/06/2021 Até o dia 13/06/2021 as 23h59
Unidade 3 14/06/2021 27/06/2021 Até o dia 27/06/2021 as 23h59
Unidade 4 28/06/2021 11/07/2021 Até o dia 11/07/2021 as 23h59

Encontro sincrono 1 | 10/07/2021 (sabado) as 10h

Prova | 13/07/2021 (terca-feira) até 23h59

Unidade 5 12/07/2021 25/07/2021 Até o dia 25/07/2021 as 23h59

Unidade 6 26/07/2021 22/08/2021 Até o dia 22/08/2021 as 23h59

Encontro sincrono 2 | 21/08/2021(sabado) as 10h

Trabalho Final | 24/08/2021 (terca-feira) até 23h59

Exame Final | 31/08/2021 (terca-feira) as 19h.
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