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Disciplina: ADMINISTRAÇÃO (TGA) 

Código: CAD 103 Turma: BIB-EaD (TOL-N) 

Carga horária: 60 horas/aula Créditos: 04 (quatro) Classificação: Obrigatória 

Curso: Biblioteconomia Pré-requisito: Não há 

Período Letivo: 1º Semestre de 2021 Aulas: EAD 

Professor: Nayara Silva de Noronha 

 
 

EMENTA 

Teoria Geral da Administração: principais correntes, ideias centrais e principais críticas. 
 
 

OBJETIVO 

Prover aos participantes elementos teóricos e conceituais que favoreçam a compreensão da disciplina e sua 
aplicação. 
 
 

PROGRAMA 

 

UNIDADE 1 – INTRODUÇÃO: Conceitos Básicos e o Trabalho Gerencial 

 

UNIDADE 2 - IMAGENS DA ORGANIZAÇÃO E AÇÃO GERENCIAL: Escritórios 

 

UNIDADE 3 - IMAGENS DA ORGANIZAÇÃO E AÇÃO GERENCIAL: Máquinas 

 

UNIDADE 4 - IMAGENS DA ORGANIZAÇÃO E AÇÃO GERENCIAL: Organismos 

 

UNIDADE 5 - IMAGENS DA ORGANIZAÇÃO E AÇÃO GERENCIAL: Cérebros e Culturas 

 

UNIDADE 6 - MODELOS DE NEGÓCIOS E GESTÃO 

 
 

PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 

A disciplina é à distância por meio da plataforma Moodle com uso de práticas didáticas que privilegiem a 
participação efetiva (fóruns de debates) dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem. Ao longo do 
curso há dois (02) encontros síncronos. No primeiro encontro revisado o conteúdo para a prova; no segundo 
encontro resolver questões em relação ao trabalho final que deverá ser realizado em grupo. 
 
 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM 

A avaliação do processo ensino-aprendizagem será realizada por meio de resenhas, participação em fóruns, 
uma prova e um trabalho em grupo sobre os temas da disciplina. Os pontos serão distribuídos da seguinte 
maneira: 
 

ATIVIDADES PONTOS 

 Atividades, Resenhas e Fóruns ...........................................................................................................  40 
 Prova ....................................................................................................................................................  30 
 Trabalho final ........................................................................................................................................  30 

TOTAL 100 
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PROGRAMAÇÃO DOS CONTEÚDOS 

Datas de abertura e encerramento das unidades, datas dos encontros síncronos e prazo de entrega das atividades 
avaliativas: 

 

Conteúdo Data de abertura Data de encerramento Prazo de entrega da atividade 

Unidade 1 17/05/2021 06/06/2021 Até o dia 06/06/2021 às 23h59 

Unidade 2 31/05/2021 13/06/2021 Até o dia 13/06/2021 às 23h59 

Unidade 3 14/06/2021 27/06/2021 Até o dia 27/06/2021 às 23h59 

Unidade 4 28/06/2021 11/07/2021 Até o dia 11/07/2021 às 23h59 

Encontro síncrono 1 10/07/2021 (sábado) às 10h  

Prova 13/07/2021 (terça-feira) até 23h59 

Unidade 5 12/07/2021 25/07/2021 Até o dia 25/07/2021 às 23h59 

Unidade 6 26/07/2021 22/08/2021 Até o dia 22/08/2021 às 23h59 

Encontro síncrono 2 21/08/2021(sábado) às 10h 

Trabalho Final 24/08/2021 (terça-feira) até 23h59 

Exame Final 31/08/2021 (terça-feira) às 19h.  
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