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PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

Num. | Contetdo Ref.
1. | Introducdo a disciplina — matrizes historico psicoldgicas das
representagdes dos processos de trabalho
2. | Unidades e sistemas de informac¢ao do ponto de vista organizacional 1
3. | Novas perspectivas para a gestdo de organizacdes e seus reflexos na
gestdo das unidades de informag@o
4. | Personalidade e diferencas individuais 2
5. | Percepc¢do e diferencas de opinido 3,4
6. | O que move as pessoas nas organiza¢des? A motivacdo e o sentidodo | 5,6¢e7
trabalho
7. | Estresse, adaptacdo e performance 8
8. | Aprendizagem 9
9. | Relagdes humanas e administra¢io de conflitos 10
10. | Lideranca e influéncia social 11
11. | O inconsciente nas organizagdes 12
12. = Painel I Recursos Humanos 13e 14
= Apresentacdo da entrevista com gestor de UI sobre o tema do
painel
13. = Painel II Marketing e comunicacdo 15e16
= Apresentacdo da entrevista com gestor de Ul sobre o tema do
painel
14. = Painel III Gestdo de sistemas de informacdo 17e 18
= Apresentacdo da entrevista com gestor de Ul sobre o tema do
painel
15. = Painel IV Administra¢do financeira; organizacdo e métodos; 19
gestdo de projetos; administracdo de materiais
=  Apresentacdo da entrevista com gestor de UI sobre o tema do
painel
= Entrega das auto-avaliagdes (TODOS OS ALUNOS)
AVALIACAO
Item Tipo Pontos
Apresentacdo de painel em grupos Professor avalia grupos 35
Apresentacdo de painel em grupos Colegas avaliam grupos 35
Entrevistas com Gestores de Ul Grupos 20
Participagdo nas aulas (auto-avaliacio) Auto-avaliacio 10

Total

100
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ANEXOS:

Ficha de Avaliacdo do Painel — Professor

Painel N°

Conceituacio:

Excelente 3,5 Bom 2,5 Deficiente 1,0

Muito Bom 3,0 Razoavel 2,0 Insuficiente 0,5
Critérios Pontos

1. Conteudo

2. Clareza na apresenta¢io

3. Objetividade na abordagem do tema

4. Seqiiéncia na apresentacao

5. Material empregado

6. Capacidade de despertar e manter o interesse da turma pelo assunto

7. Participacdo da equipe

8. Adequagdo do tempo

9.

Criatividade

10. Pesquisa complementar - diferente da indicada

Total da avaliacao do professor

Avaliacdo média dos alunos

Total




Ficha de Avaliacao do Painel — Grupo

Painel N°

Conceituagio:

Excelente 3,5 Bom 2,5 Deficiente 1,0

Muito Bom 3,0 Razoavel 2,0 Insuficiente 0,5
Critérios Pontos

11. Contetido

12. Clareza na apresentacgio

13. Objetividade na abordagem do tema

14. Seqiiéncia na apresentagao

15. Material empregado

16. Capacidade de despertar e manter o interesse da turma pelo assunto

17. Participacdo da equipe

18. Adequagdo do tempo

19. Criatividade

20. Pesquisa complementar - diferente da indicada

Total da avaliacao do professor

Avaliacdo média dos alunos

Total

JUSTIFICATIVA:




Ficha de Auto -Avaliacao

Nome:

Disciplina:

Conceituagio:

Excelente 2 Bom 1,4 Deficiente 0,6

Muito Bom 1,6 Razoavel 1,0 Péssimo 0,0
Critérios Pontos

1. Assiduidade (freqiiéncia e pontualidade)

2. Participagdo nas aulas

3. Leituras complementares

4. IntercAmbios com colegas

5. Contribuicao trazendo ao debate autores/dreas/temas de interesse

Total

JUSTIFICATIVA:




