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EMENTA 
 
Conceitos de inovação. Aprendizado e Inovação. Tipos de inovação. Capacidade de inovação 
como base da competitividade da empresa. Fontes de inovação. Gestão estratégica da inovação. 
Mudança organizacional voltada para a inovação: criatividade, capacitação, inovação e 
aprendizagem. Serviços e unidades de informação inovadoras. Redes de Inovação. Novas Mídias 
e inovação. Inteligência Competitiva. 
 
 



 
PROGRAMA 

DATA CONTEÚDO 

08/03/2012 
Apresentação da Disciplina 
Conceitos de Inovação 

15/03/2012 Capacidade de inovação como base da competitividade da empresa.  
22/03/2012 Tipos de inovação.  
29/03/2012 Aprendizado e Inovação  
12/04/2012 Gestão Estratégica da Inovação 
19/04/2012 Fontes de inovação.  

26/04/2012 
Mudança organizacional voltada para a inovação:  
criatividade, capacitação, inovação e aprendizagem.  

03/05/2012 Redes de Inovação. Serviços e unidades de informação inovadoras. 
10/05/2012 Novas Mídias e inovação.  
17/05/2012 Redes de Inovação 
24/05/2012 Informação e inovação  
31/05/2012 Inteligência e inovação 
14/06/2012 Seminário 
21/06/2012 Seminário 
28/06/2012 AVALIAÇÃO FINAL 
 
OBJETIVOS 

• Capacitar o aluno a tornar-se um gestor de inovação; 
• Apresentar as diferentes ferramentas que favorecem o processo de inovação;  
• Desenvolver o senso crítico e a identificação de estratégias inovadoras; 
• Discutir o papel das redes de cooperação articuladas em sistemas de inovação. 
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