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EMENTA

Conceitos de inovagdo. Aprendizado e Inovagdo. Tipos de inovacdo. Capacidade de inovagdo
como base da competitividade da empresa. Fontes de inovacdo. Gestao estratégica da inovagao.
Mudanca organizacional voltada para a inovacdo: criatividade, capacitagdo, inovagdo e
aprendizagem. Servi¢os e unidades de informacdo inovadoras. Redes de Inovacdo. Novas Midias

e inovacdo. Inteligéncia Competitiva.




PROGRAMA

DATA CONTEUDO

Apresentacdo da Disciplina

10/08/11 | Conceitos de Inovagdo

17/08/11 | Capacidade de inovagdo como base da competitividade da empresa.

24/08/11 | Tipos de inovagao.

31/08/11 | Aprendizado e Inovagdo. Gestdo estratégica da inovacao.

14/09/11 | Atividade autonoma (Gestdo Estratégica da Inovagdo)

21/09/11 | Fontes de inovacdo.

Mudanca organizacional voltada para a inovagdo:

28/09/11 | criatividade, capacitagdo, inovagdo e aprendizagem.

05/10/11 | Redes de Inovacgdo. Servigos e unidades de informacao inovadoras.

19/10/11 | Novas Midias e inovagao.

26/10/11 | Atividade autonoma (Redes de Inovagao)

S¢

09/11/11 | Inteligéncia Competitiva

1611/11 | Seminario

23/11/11 | Atividade autonoma (Inteligéncia e Inovagao)

30/11/11 | Seminario

07/12/11 | AVALIACAO FINAL

OBJETIVOS

Capacitar o aluno a tornar-se um gestor de inova¢do com competéncias especificas para a
conducdo de processos de inteligéncia empresarial nas empresas e de processos de
inovagao.

Apresentar as diferentes ferramentas que favorecem o processo e aplicacdo da inovagao
aos negocios,

Desenvolver o senso critico, a percepgao e identificagdo de estratégias inovadoras, para a
aplicacdo dos conhecimentos no campo econdmico, politico e/ou social.

Transmitir os principios dos processos de gestdo da inovagao;

Discutir as politicas de prospecgdo, divulgacdo, comercializacdo dos produtos da
inovagao;

Discutir o papel das redes de cooperacdo em pesquisa e desenvolvimento articulados em
sistemas de inovacao;
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