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EMENTA

As organizagdes sob uma perspectiva informacional. Compartilhamento da informacéo e
colaboragdo em organizacoes. Ferramentas, processos e servigos de trocas de informac&o em
ambientes organizacionais.

OBJETIVOS

e Analisar comportamentos informacionais por meio de modelos teéricos e pesquisas ja
desenvolvidas;

+ Refletir sobre as contribuicdes e teorias administrativas, psicologicas, comunicacionais e
outras para a realizacao de estudos de estruturacdo de um servigo de informacéo;

¢ Analisar processos de compartilhamento da informagao em um ambiente organizacional.

o Analisar ferramentas, processos e servigos de informagdo no contexto das organizacées;

PROGRAMA

ABORDAGEM DIDATICA

A disciplina sera desenvolvida por intermédio de aulas expositivas, debates e
seminarios, sendo que, para conclusdo da disciplina, os alunos terdo que
desenvolver um plano de implantag&o ou de melhoria de um ambiente

organizacional a partir do uso e aplicacéo dos conceitos desenvolvidos em sala de
aula.




CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliag@o do aluno nesta disciplina é composta pelos seguintes critérios:
1- Participacdao em sala de aula

Descrigéo: Avaliacao da frequéncia e participacéo do aluno em sala de aula.
Valor: 10 pontos

2- Resenhas
Descricdo: Elaboracdo de resenhas criticas de dois textos.

Forma de entrega / apresentacédo: As resenhas deverdo ser entregues dentro de formato
académico, antes do inicio das atividades em sala de aula. As resenhas entregues depois
do prazo estipulado n&o ser&o consideradas nos critérios avaliativos da disciplina. Os textos
escolhidos estdo identificados no croriograma com um “*’ na frente do nome do autor.

Valor: O conjunto das resenhas solicitadas sera avaliado em 20 pontos.

Data de entrega: ver data da aula dos textos marcados com ”*” no cronograma de
atividades.

3- Seminario

Descricdo: Realizagdo de um seminario para a apresentagdo das principais teorias de
compartilhamento da informacgéo (ver especificacdes no cronograma das atividades). Cada
grupo devera abordar os principais aspectos do texto-base por meio da exposicio dos
principais pontos da fundamentagao tedrica. Apds a fundamentagao teérica, o grupo devera
apresentar um estudo ou um caso que aborde a teoria.

Forma de entrega / apresentacdo: A turma sera dividida em cinco grupos. Cada grupo
devera apresentar uma das teorias de compartilhamento da informagdo em até 20 minutos
na data marcada. O grupo devera entregar o trabalho escrito no formato de resenha critica
juntamente com uma copia dos slides utilizados na apresentaczo.

Valor: 30 pontos

4- Trabalho final

Descricdc: A turma sera dividida em grupos. Cada grupo devera analisar acbes de
compartilhamento da informacg&o e colaboragdo em um ambiente informacional (sendo que
este podera ser uma biblioteca, uma organizac&o ou até mesmo um setor ou area de uma
empresa). O projeto devera ser dividido em duas partes:

Parte I: Resumo das principais informacdes do caso escolhido (como a histéria, os
objetivos, os clientes, os principais desafios, etc.).

Parte II: Descricdo das agdes de compartilhamento da informagdo existentes juntamente
com uma analise do processo. :

O grupo devera considerar a base tedrica e os conceitos discutidos durante a disciplina para
a elaboragdo da andlise, que deverdo estar claras na apresentacdo e nas relagoes
estabelecidas no texto para entrega. Como anexo do projeto, deverdo ser entregues um
pequeno relatorio de cada integrante do grupo (com maximo uma lauda) descrevendo a
opiniéo pessoal sobre a disciplina e/ou sugestdes de melhorias do contetdo.

Forma de entrega / apresentacdo: Cada grupo tera até 40 minutos para apresentar o projeto
e devera entregar o projeto detalhado por escrito, no formato monografico, juntamente com
uma coépia dos slides utilizados na apresentaco.

Valor: 40 pontos
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