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EMENTA

Teoria Geral da Administracao: principais correntes, idéias centrais e principais criticas.

OBJETIVO

Discutir com os alunos a evolugdo da Teoria Geral da Administracdo, desde seus fundamentos até os novos
paradigmas, abrindo perspectiva de transferéncia de conhecimentos deste campo de estudos para o da ciéncia
da informagao. '

RECURSOS DIDATICOS

Exposicdes dialogadas, recursos audiovisuais diversos, pesquisa bibliografica, estudos de casos, seminarios,
resenhas criticas, estudos dirigidos.

CRITERIOS DE AVALIAGAO
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PROGRAMA

1. INTRODUGAO AS TEORIAS DA ADMINISTRAGAO

1. As perspectivas teéricas da Administragcdo
2. A organizagéo como metafora
3. Visdo geral das metaforas da maquina, organismo, cérebro, cultura e prisdo psiquica

2. OS PILARES DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO

1. A Revolucao Industrial
2. A formagéo e o desenvolvimento da grande empresa funcional e divisional

3. A ORGANIZAGAO COMO MAQUINA

1. A Teoria Classica de Taylor
2. A Administracédo Cientifica de Fayol
3. A burocracia de Weber

4. A ORGANIZAGAO COMO ORGANISMO VIVO

1. As necessidades das pessoas e dos individuos: a Escola das Relagdes Humanas e a Teoria
Comportamental

TGA Marco Péagina 1 de 2



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS - CAD

2. Teoria dos sistemas
3. Teoria contingencial

5. “NOVAS” PERSPECTIVAS

pPobp=

Organizagdes como cérebros: organizagdes que aprendem
Organizagdes como culturas

Organizagdes em rede

Organizagbes como prisdes psiquicas
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