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Caodigo: CAD 103/ A1 Turma: Engenharia
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Periodo Letivo: 12 Semestre de 2011 Aulas: 5% feira, de 14:00 as 17:40 horas

Professor: Devanir Vieira Dias

EMENTA

Teoria geral da Administragéo: principais correntes, idéias centrais e principais criticas.

OBJETIVO

Discutir com os alunos a evolucdo da Teoria Geral da Administragdo, desde seus fundamentos, as principais
escolas, as diversas abordagens até os novos paradigmas da administragdo, abrindo perspectiva de
transferéncia de conhecimentos deste campo de estudos para o campo de estudos de Biblioteconomia.
PROGRAMA

1. INTRODUGAO A TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGCAO
Importancia da Administragao para pessoas, Organizagdes e para a Sociedade
Objeto de estudo e campo de aplicagao da Teoria da Administragéo
A interdisciplinaridade da administragao.

2. ESCOLA CLASSICA DA ADMINISTRACAO
Fundamentos da Administracédo Cientifica
Principios da Organizag@o Racional do Trabalho
Idéias dos principais seguidores de Taylor

3. ESCOLA CLASSICA DA ADMINISTRAGAO
O Processo administrativo, segundo Fayol
Os seguidores de Fayol
Processo Administrativo na Perspectiva Contemporanea

4. A ESCOLA DAS RELACOES HUMANAS
Origens e principios fundamentais
Mayo e a experimento de Hawthorne
Conseqiéncias para a Gestao de Empresas

5. ABORDAGEM COMPORTAMENTAL DA ADMINISTRACAO
Origens da teoria comportamental
Teorias da motivacdo e a administragéao
Estilos e Sistemas de Gestao
Sistema de tomada de decisdo e racionalidade instrumental

6. A ABORDAGEM ESTRUTURALISTA DA ADMINISTRACAO
Max Weber e a Burocracia
Disfungdes da Burocracia
Modelos de Organizagao

7. ABORDAGEM SISTEMICA DA ADMINISTRACAO
Origem da Teoria Geral dos Sistemas
Fundamentos da Teoria Geral dos Sistemas
Caracteristicas dos sistemas abertos

8. TEORIA DA CONTINGENCIA
O Sistema e a Contingéncia
O trabalho de Joan Woodward

CAD103 A1 Administragdo TGA Pagina 1 de 3



UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS — CAD

O modelo de organizagdo de Burns e Stalker
Os trabalhos do grupo de Aston

8. ABORDAGENS POS- CONTINGENCIAIS
Cultura Organizacional
Aprendizagem Organizacional
Poder nas Organizagdes
Teorias Ambientais

METODOLOGIA

Exposi¢oes dialogadas, recursos audio-visuais diversos, pesquisa bibliografica, internet, casos de ensino,
seminarios, resenhas criticas, estudos dirigidos individual e em grupo, recursos eletronicos, visita a sites.

AVALIACAO
ATIVIDADES PONTUAgi\O
Casos de ensino 20 pontos
Seminarios 30 pontos
Avaliacéo de conteldo 20 pontos
Trabalho Final 30 pontos
TOTAL 100 pontos
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